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AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (REF.: 2024/50)

1. DESCRIPCIO DE LA OCUPACIO:

L'IGTP precisa incorporar a la Unitat de Finances un/a Auxiliar Administratiu/va.

2. ES REQUEREIX:

a) Titulacié Formacié Professional de primer Grau o experiéncia equivalent.

b) Nivell alt de catala i castella.

c¢) Competéncies basiques en expressid oral i escrita en anglés.

d) Iniciativa i capacitat d'organitzacié i planificacié, habilitat per les relacions personals i el
treball en equip.

e) Capacitat per la resolucié d'incidéncies.

f) Adaptabilitat i tolerancia a diferents contexts i funcions.

g) Nivell basic Excel, Word i altres eines informatiques.

h) Experiéncia en SAP, valorable SAP Bussines One.

i) Valorable curs de comptabilitat, administracié o similar.

3. FUNCIONS:

Les tasques a portar a terme sén:
a) Entrada de factures de clients, incidéncies i revisid facturacio serveis cientific técnics
b) Suport a la conciliacié bancaria.
c) Validacio de visites d’assajos clinics
d) Suport en la comptabilitzacié d’ingressos a SAP.
e) Altres funcions propies del lloc de treball.
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4. S’OFEREIX:

a) Posici6 indefinida.

b) Contracte a temps parcial de 15 hores setmanals.

c) Possibilitat de teletreball (maxim 2 cops per setmana).

d) Retribucions brutes anuals 7.105,20 euros distribuits en 12 pagues.

e) Incorporacié immediata.

f) 23 dies de vacances + 5 dies personals anuals.

g) Retribucio flexible (tiquet guarderia).

h) Capsules formatives a carrec de I'empresa.

i) Formar part d'un centre de recerca multidisciplinari excel-lent amb el distintiu HRS4R.

j) Ubicacié al Campus Can Ruti, un entorn cientific de recerca translacional de primer nivell de
I'area de Barcelona. L'IGTP ofereix un ecosistema de suport, amigable i col-laboratiu per
promoure el desenvolupament professional i ajudar a assolir els objectius de recerca.

5. PER MES INFORMACIO:

https://www.germanstrias.org/es/

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les persones interessades han d'enviar carta de motivacio explicant el seu interes en el lloc, el seu
CV i contacte de 2 referencies per correu electronic a I'adreca seleccio@igtp.cat.

NO ES CONSIDERARAN LES CANDIDATURES QUE NO INDIQUIN LA REFERENCIA DE L'OFERTA EN
L'ASSUMPTE.

Les sollicituds s’avaluaran d’acord amb els principis informadors i els objectius dels
sistemes de provisio, seguint el procés descrit a continuacio:

a) Avaluacié curricular: analisi del curriculum vitae per valorar aspectes relacionats amb la
formacid, la trajectoria professional i I'experiéncia en posicions relacionades amb el lloc de
treball objecte de seleccio.



https://www.germanstrias.org/es/
mailto:seleccio@igtp.cat

hr 'IGTPs

Germans Trias o Pujol Research Institute (IGTP) endorses the Requirements and Principles of the European Charter for Researchers, the Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers, and Open, Transparent, Merit-based recruitment promoted by the European Commission and follows Equal Opportunities policies. On 22
August, 2019, IGTP was awarded the "HR Excellence in Research" logo. This recognition reflects the commitment of the Institute to the continuous improvement of its
human resources policies in line with the Charter & Code. The Institute works to ensure fair and transparent recruitment and appraisal procedure

b) Entrevista personal: un cop valorat el curriculum, les persones seleccionades seran
convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar la informacio detallada en el
curriculum i per valorar els aspectes relacionats amb |'experiéncia i les competéncies
professionals.

Després d'una preseleccid de les candidatures, s'entrevistara a les que s’adaptin millor a la posicié
a cobrir.

7. TERMINI DE PRESENTACIO:

El termini de presentacio de les sol-licituds finalitzara el dia 06 de maig de 2024.

L'IGTP, en el seu compromis per la igualtat d'oportunitats, anima a enviar el CV a les candidates
interessades i valorara tenir reconegut pels organs competents de les comunitats autonomes o, si escau,
de I'Administracié General de I'Estat, un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, o haver-li
declarat en situacié d'incapacitat permanent en grau total en una professid diferent de la docent,
mitjancant Resolucid de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, sempre que tinguin la capacitat funcional
per a l'exercici de les tasques habituals del lloc de treball.




