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PROJECT MANAGER (REF.: 2022/47)

1. DESCRIPCIO DE LA OCUPACIO:

L'IGTP precisa incorporar un/a project manager pel projecte GCAT Genomes per la Vida.

2. ES REQUEREIX:

a) Grau en ambit de ciéncies de la vida.
b) Experiéncia minima de 6 mesos com a scientific project manager.
c) Experiéncia en “wet laboratory”.
d) Acreditar un bon nivell d'anglés i coneixement d'eines bioinformatiques.
e) Catala i/o castella escrit i parlat.
f) Capacitat de treball en equip i capacitat organitzativa.
g) Es valorara positivament:
— PhD en Genética o similar.
— Experiéncia en analisi de dades en llenguatge R.

— Experiéncia en tecniques moleculars i manipulacié de mostres biologiques.

Es valorara tenir reconegut pels organs competents de les Comunitats Autonomes o, en el seu
cas, de I'Administracié General de I'Estat, un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100,
o haver-se-li declarat en situaci6 d'incapacitat permanent en grau total en una professio diferent
a la docent, mitjangant Resolucio6 de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, sempre que tinguin
la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques habituals del lloc de treball.

3. FUNCIONS:

Les tasques a portar a terme son:
a) Coordinar i preparar projectes d'R+D.

b) Coordinar i gestionar els projectes i el control financer de I'estudi.

c) Gestionar cessions de mostres i dades a projectes col-laboradors.

d) Gestionar el contacte amb els participants i divulgaci6 sobre el projecte.

e) Administrar i desenvopular enquestes i bases de dades necessaries pel seguiment de Ia
cohort.
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f) Coordinar el processament de mostres i el treball de WET laboratori.

4. S’OFEREIX:

a) Contracte a jornada complerta.

b) Les retribucions brutes anuals inherents a la plaga objecte de la present convocatoria,
seran fixades en funci6é de I'experiéncia aportada i les aptituds de la persona candidata,
distribuides en 12 pagues.

c) Retribucio6 flexible (tiquet guarderia).

d) 23 dies de vacances + 5 dies personals anuals.

e) Capsules formatives a carrec de la empresa.

f) Formar part d'un centre de recerca multidisciplinari excel-lent amb el distintiu HRS4R.

g) Ubicacion en el Campus Can Ruti, un entorno de investigacion traslacional de primer nivel
del area de Barcelona, en un entorno cientifico muy estimulante. El IGTP ofrece un
ecosistema de apoyo, amigable y colaborativo para promover el desarrollo profesional y
ayudarle a alcanzar sus objetivos de investigacion.

5. PER MES INFORMACIO:

Per més informaci6 consultar el link:

http://www.germanstrias.org/technology-services/gcat/contact/

6. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS:

Les persones interessades han d'enviar carta de motivacié explicant el seu interes en el lloc, el
seu CV i contacte de 2 referéncies per email a I'adrega seleccio@igtp.cat,

NO ES CONSIDERARAN LES CANDIDATURES QUE NO INDIQUIN LA REFERENCIA DE
L'OFERTA EN L'ASSUMPTE

Després d'una preselecci6 de les candidatures, s'entrevistara a les més adequades.

7. TERMINI DE PRESENTACIO:

El termini de presentaci6 de les sol-licituds finalitzara el dia 31 de marg de 2022.



https://sede.isciii.gob.es/anouncements_detail.jsp?pub=10610
http://www.germanstrias.org/technology-services/gcat/contact/
mailto:seleccio@igtp.cat

