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TECNIC/A LABORATORI (REF.: 2023/59)

1. DESCRIPCIO DE L’OCUPACIO:

L'IGTP precisa incorporar en el grup del Biobanc un/a técnic/a de laboratori per realitzar tasques
associades al Node de Fluids del Biobanc IGTP-HUGTP.

2. ES REQUEREIX:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Estar en possessio del titol de Cicle Formatiu de Grau Superior Tecnic de Laboratori o similar.
Acreditar experiéncia prévia en base de dades, registres i aplicacions informatiques de
gestiod.

Acreditar experiencia previa en la manipulacié de mostres biologiques humanes.

Acreditar nivell intermedi d’ anglés.

Disposicid per treballar en I'area de la gestié documental.

Disposicio per treballar en equip.

3. FUNCIONS:

Les tasques a portar a terme son :

Mantenir el registre d’activitats del biobanc, principalment d’entrada i sortida de mostres.
Mantenir I'aplicacid informatica del laboratori per la gestié de mostres i dades.

Realitzar els procediments técnics especifics del Node de Fluids del Biobanc (obtencié de
sérum, plasma, ADN,...).

Recollir i registrar mostres biologiques i/o dades en funcié de la demanda del personal
investigador i les necessitats del biobanc.

Preparar, conservar i distribuir mostres en funcié de la demanda del personal investigador i
les necessitats del biobanc.

Participar i col-laborar amb la Plataforma de Biobancs i Biomodels de I'ISCIII (PT20/00050).
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4. S’OFEREIX:

a) Posicid indefinida

b) Inici del contracte maig del 2023.

c) Retribuci¢ flexible (tiquet guarderia).

d) 23 dies de vacances + 5 dies personals anuals

e) Capsules formatives a carrec de la empresa.

f) Formar part d'un centre de recerca multidisciplinari excel-lent amb el distintiu HRS4R.

g) Ubicacié al Campus Can Ruti, un entorn de recerca traslacional de primer nivell de I'area de
Barcelona, en un entorn cientific molt estimulant. L'lGTP ofereix un ecosistema de suport,
amigable i col-laboratiu per promoure el desenvolupament professional i ajudar-lo a assolir

els seus objectius de recerca.

5. PER MES INFORMACIO:

Per més informacio consultar el link :

http://www.germanstrias.org/technology-services/biobank/es-index/

6. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS:

Les persones interessades han d'enviar carta de motivacié explicant el seu interes en el lloc, el seu
CV i contacte de 2 referencies per email a I'adreca seleccio@igtp.cat,

NO ES CONSIDERARAN LES CANDIDATURES QUE NO INDIQUIN LA REFERENCIA DE L'OFERTA EN
L'ASSUMPTE

Després d'una preseleccio de les candidatures, s'entrevistara a les més adequades.

7. TERMINI DE PRESENTACIO:

El termini de presentacio de les sol-licituds finalitzara el dia 11 de maig a les 10:00h.
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