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TÈCNIC/A JUNIOR DE CONTROL DE GESTIÓ (REF. 2023/104) 
 

 

1. DESCRIPCIÓ DE L’OCUPACIÓ 

 

L’ Institut d’Investigació en Ciències de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP), centre de 

recerca situat a Badalona (Barcelonès) i que té com a objectiu principal incrementar el 

coneixement científic per a, a continuació, transformar-lo en una millora en salut i en 

atenció mèdica dels pacients i de la comunitat, necessita incorporar un TÈCNIC/A 

JUNIOR DE CONTROL DE GESTIÓ  

 

2. ES REQUEREIX 

 
a) Llicenciatura o Grau en ADE, Empresarials o similar. Es valorarà la formació 

específica en control de costos. 

b) Busquem un perfil júnior amb 2-3 anys d´experiència laboral interessat en voler 
aprendre i créixer en el món del control de gestió i dels instituts d´investigació.  

c) Perfil analític, organitzat, metòdic i amb ganes d’aprendre. 

d) Es valorarà experiència en departaments de finances i costos així com haver 

treballar  en empreses multinacionals del sector biomèdic i/o centres de recerca. 

e) Domini del programa Office, especialment Excel i haver treballat amb sistemes 

ERP (preferiblement SAP BQ. 

 

3. FUNCIONS 

 

Reportant al Controller i Incorporant-se a la Unitat de Finances, les seves funcions 

seran:  

a) Donar suport per al control econòmic dels serveis científics-tècnics, el sistema 

de costos del CMCiB i la confecció de les tarifes dels serveis científics-tècnics i 

del CMCiB. 

b) Manteniment i creació de tarifes així com l'elaboració de documents de tarifes 

públiques per a la seva publicació oficial. 
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c) Conciliació de dades que impacten en la comptabilitat analítica i de costos. 

d) Supervisió dels imputs de cost per a la correcta elaboració de tarifes. 

e) Creació, manteniment i classificació del fungible per a fins analítics així com el 

control d’estocs de les diferents unitats. 

f) Supervisió de les dades i manteniment de perfils de l'eina dissenyada per a la 

facturació periòdica de pressupostos. 

g) Suport en els processos d'auditories de tarifes internes així com la supervisió de 

la documentació necessària per a la correcta justificació. 

 

4. S’OFEREIX 

 

a) Posició indefinida. 
b) Les retribucions brutes anuals inherents a la plaça objecte de la present 

convocatòria, seran fixades en funció de l'experiència aportada i les aptituds de la 
persona candidata, distribuïdes en 12 pagues. 

c) 23 dies de vacances + 5 dies personals anuals. 
d) Retribució flexible (tiquet guarderia). 

e) Càpsules formatives a càrrec de l’empresa. 
f) Formar part d'un centre de recerca multidisciplinari excel·lent amb el distintiu 

HRS4R. 
g) Ubicació al Campus Can Ruti, un entorn de recerca translacional de primer nivell de 

l'àrea de Barcelona, en un entorn científic molt estimulant. L'IGTP ofereix un 
ecosistema de suport, amigable i col·laboratiu per promoure el desenvolupament 
professional i ajudar-lo a assolir els seus objectius de recerca. Salari brut anual 
segons la vàlua del candidat/a. 
 

5. PER A MÉS INFORMACIÓ 

 

https://www.germanstrias.org/es/technology-services/technology-and-services/ 
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6. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 

Les persones interessades han d'enviar carta de motivació explicant el seu interès en el 

lloc, el seu CV i contacte de 2 referències per correu electrònic a l'adreça 

seleccio@igtp.cat. 

 

NO ES CONSIDERARAN LES CANDIDATURES QUE NO INDIQUIN LA REFERÈNCIA DE 

L'OFERTA EN L'ASSUMPTE. 

 

Després d'una preselecció de les candidatures, s'entrevistarà a les que s’adaptin millor 

a la posició a cobrir. 

 

7. TERMINI DE PRESENTACIÓ 

 

El termini de presentació de sol·licituds finalitzarà el 31 de juliol 

 

 

 

 

L'IGTP, en el seu compromís per la igualtat d'oportunitats, anima a enviar el CV a les 

candidates interessades i valorarà tenir reconegut pels òrgans competents de les comunitats 

autònomes o, si escau, de l'Administració General de l'Estat, un grau de discapacitat igual o 

superior al 33 per 100, o haver-li declarat en situació d'incapacitat permanent en grau total en 

una professió diferent de la docent, mitjançant Resolució de l'Institut Nacional de la Seguretat 

Social, sempre que tinguin la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques habituals del 

lloc de treball. 

 

 

 


