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 INTRODUCCIÓ 
INTRODUCCIÓN 
INTRODUCTION     
 
 
Els professionals de lõInstitut 
Germans Trias (IGTP), treballem 
en la creació i transferència de 
coneixement científic, amb 
lõobjectiu de millorar la salut de 
les persones. Pensem que la 
recerca biomèdica requereix un 
abordatje multidisciplinar i 
traslacional, amb un alt 
component de 
desenvolupament tecnològic,  i 
una organització oberta, 
dinàmica i eficient.  
 
La missi· de lõIGTP ®s crear un 
entorn multi -disciplinar i multi -
institucional que permeti fer 
recerca translacional amb la 
màxima eficiència per millorar la 
salut i la qualitat de vida de les 
persones. 
 
La visi· de lõIGTP ®s ser un 
centre de recerca biomèdica de 
prestigi, referent a Catalunya i al 
món, que contribueixi a la 
millora de la salut i qualitat de 
vida de les persones a través de 
la sostenibilitat, l'excelÅl¯ncia, 
lõexpertesa professional i la 
transferència tecnològica de la 
seva recerca. 
 
 
El nou pla estrat¯gic de lõIGTP 
sõha dissenyat tenint en compte 
les exigències polític-
econòmiques i socials del 
moment. Per tant, les principals 
l²nies de recerca sõhan construµt 
dõacord amb els problemes de 
salut que afecten directament a 
la població. I per aquesta raó, la 
institució sempre ha adoptat 
una política de sostenibilitat 
econ¸mica, dõoptimitzaci· de 
recursos dõacord amb els 
objectius europeus i les 
possibles noves fonts de 
finançament. 
 
Al mar­ del 2014, lõIGTP va  ser 
reacreditat per lõInstituto de 

Los profesionales del Instituto 
Germans Trias (IGTP), trabajamos 
en la creación y transferencia de 
conocimiento científico, con el 
objetivo de m ejorar la salud de las 
personas. Pensamos que la 
investigación biomédica requiere 
un abordaje  multidisciplinar y 
traslacional, con un elevado 
componente de desarrollo 
tecnológico, y una organización 
abierta, dinámica y eficiente. 
 
 
La misión del IGTP es crear un 
entorno multidisciplinar y multi -
institucional que permita hacer 
investigación traslacional con la 
máxima eficiencia para mejorar la 
salud y la calidad de vida de las 
personas. 
 
La visión del IGTP es ser un centro 
de investigación biomédica de 
prestigio, referente en Cataluña y 
en el mundo, que contribuya a la 
mejora de la salud y calidad de 
vida de las personas a través de la 
sostenibilidad, la excelencia, la 
experiencia profesional y la 
transferencia tecnológica de su 
investigación. 
 
 
El nuevo plan estratégico del IGTP 
se ha diseñado teniendo en 
cuenta las exigencias político-
económicas y sociales del 
momento. Por tanto, las 
principales líneas de investigación 
se han construido de acuerdo con 
los problemas de salud que 
afectan directamente a la 
población. Y por esta razón, la 
institución siempre ha adoptado 
una política de sostenibilidad 
económica, de optimización de 
recursos de acuerdo con los 
objetivos europeos y las posibles 
nuevas fuentes de financiación. 
 
En marzo de 2014, el IGTP fue 
reacreditado por el Instituto de 

The professionals at Instituto 
Germans Trias (IGTP) work to 
create and transfer scientific 
knowledge, in order to improve 
people's health. We believe 
biomedical research requires a 
multidisciplinary and translational 
approach, combined with a large 
component of technological 
development and open, dynamic, 
efficient organisation.  
 
 
IGTP's mission is to create a multi-
disciplinary and multi -institutional 
environment that opens the gates 
to highly efficient translational 
research with a view to improving 
people's heath and quality of life.  
 
 
The vision of IGTP is to remain a 
prestigious biomedical research 
centre and become a benchmark 
not only in  Catalonia but 
worldwide; a centre that helps 
improve the health and quality of 
life of people by relying on 
sustainability, excellence, 
professional expertise and the 
technological transfer of its 
research. 
 
The IGTP's new strategic plan has 
been designed in view of current 
political -economic and social 
demands. Consequently, the main 
lines of research have been 
developed in accordance with the 
health problems that directly 
affect the population. This is why 
the institution has always adopted 
an economic sustainability policy, 
to optimise resources in 
accordance with European 
objectives and any possible new 
sources of financing. 
 
 
 
 
In March 2014, the IGTP received 
new accreditation from the 
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Salud Carlos III, com a centre 
dõexcelÅl¯ncia en investigaci· 
amb un compliment de més del 
95% dels requisits. 
 
El futur de lõIGTP t® la seva  
continuïtat en un nou pla 
dõintegraci· del Campus Can 
Ruti, que te per objecte: 
 

¶ Impulsar estratègies i 
polítiques innovadores que 
incrementin l'efectivitat i 
l'eficiència de l'activitat de 
recerca i transferència de tot 
el Campus. 

¶ Crear aliances, facilitar 
sinèrgies, compartir i 
optimitzar recursos, a fi de 
garantir un major impacte 
en les accions del Campus. 
 

¶ Tenir un model de futur 
centrat en les necessitats de 
la població i orientat a 
l'excel·lència. 

¶ Afavorir la creació de nous 
grups i buscar la cooperació 
i sinèrgies entre els diferents 
professionals. 

¶ Estimular la mentalitat 
investigadora i l'esperit crític 
dels professionals del 
Campus. 

¶ Desenvolupar la cultura de 
la translació i la 
transferència tecnològica 
entre els professionals del 
Campus. 

 
Tot plegat contribueix a fer del 
nostre campus un lloc atractiu 
on es pugui realitzar recerca 
biomèdica dõexcelāl¯ncia. 
 
 
Dr. Manel Puig Domingo  
Director científic  

Salud Carlos III, como centro de 
excelencia en investigación con 
un cumplimiento de más del 95% 
de los requisitos. 
 
El futuro del IGTP tiene su 
continuidad en un nuevo plan de 
integración del Campus Can Ruti, 
que tiene por objeto:  
 

¶ Impulsar estrategias y políticas 
innovadoras que incrementen 
la efectividad y la eficiencia de 
la actividad de investigación y 
transferencia de todo el 
Campus. 

¶ Crear alianzas, facilitar 
sinergias, compartir y 
optimizar recursos, con el fin 
de garantizar un mayor 
impacto en las acciones del 
Campus. 

¶ Tener un modelo de futuro 
centrado en las necesidades 
de la población y orientado a 
la excelencia. 

¶ Favorecer la creación de 
nuevos grupos y buscar la 
cooperación y sinergias entre 
los diferentes profesionales. 

¶ Estimular la mentalidad 
investigadora y el espíritu 
crítico de los profesionales del 
Campus. 

¶ Desarrollar la cultura de la 
traslación y la transferencia 
tecnológica entre los 
profesionales del Campus. 

 
 
Todo ello contribuye a hacer de 
nuestro campus un lugar atractivo 
donde se pueda realizar 
investigación biomédica de 
excelencia. 
 
Dr. Manel Puig Domingo 
Director científico  

Instituto de Salud Carlos III, as a 
centre of research excellence, 
having complied with more than 
95% of requirements. 
 
IGTP's next step will be based on a 
new plan to integrate Can Ruti 
Campus, with the following 
objectives: 

 

¶ promote innovative strategies 
and policies that increase the 
effectiveness and efficiency of 
research and transfer activity 
throughout the Campus; 
 

¶ create alliances, facilitate 
synergies, share and optimise 
resources, in order to 
guarantee that Campus 
actions achieve a greater 
impact; 

¶ have a model for the future 
focused on the needs of the 
populatio n and oriented 
towards excellence; 

¶ foster the creation of new 
groups and seek to achieve 
cooperation and synergies 
between the various 
professionals; 

¶ stimulate the research 
mentality and critical spirit of 
campus professionals; 

¶ develop a culture of 
translation and technological 
transfer between campus 
professionals; 

 
 
All of this contributes to making 
our campus an attractive place, 
where excellent biomedical 
research can be performed. 
 
 
Dr Manel Puig Domingo 
Scientific Director 
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 SOBRE LõINSTITUT 
SOBRE EL INSTITUTO 
ABOUT THE INSTITUTE                    
 
LõInstitut Germans Trias (IGTP) ®s 
un centre CERCA, centre públic 
de recerca català que té per 
objectiu contribuir a la millora 
de la salut de les persones a 
través del coneixement científic i 
de la seva transferència. 
Acreditat com a centre 
dõexcelÅl¯ncia per lõInstituto de 
Salud Carlos III, i paraigua de 
lõactivitat investigadora de 
lõHospital Germans Trias 
(HUGTP). El IGTP està ubicat al 
Campus Can Ruti de Badalona, 
on està fortament connectat 
amb la resta dõinstitucions que 
hi fan recerca: Institut Català 
dõOncologia (ICO), Institut de 
Recerca de la Sida IrsiCaixa, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona (UAB), Institut 
Guttmann, Institut de Recerca 
contra la Leucèmia Josep 
Carreras (IJC), Fundació Lluita 
contra la Sida (FLS), Institut de 
Medicina Predictiva i 
Personalitzada del Càncer 
(IMPPC), Banc de Sang i Teixits 
(BST) i Centre dõEstudis 
Epidemiològics sobre les 
Infeccions de Transmissió Sexual 
i Sida de Catalunya (CEEISCAT). 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lõactivitat de recerca de lõIGTP es 
distribueix en 8 àrees, que 
produeixen mig miler de 
publicacions científiques anuals 
en prestigioses revistes 
científiques. Aquestes àrees són: 
Ciències del comportament i 
Abús de substàncies; 
Immunologia i inflamació; 
Malalties del cor, vasculars i 
respiratòries; Malalties 
infeccioses; Malalties endocrino-
metabòliques, de l'os i renals; 
Fetge i aparell digestiu; Càncer; i 

El Instituto Germans Trias (IGTP) 
es un centro CERCA, centro 
público de investigación catalán 
que tiene por objetivo contribuir a 
la mejora de la salud de las 
personas a través del 
conocimiento científico y de su 
transferencia. Acreditado como 
centro de excelencia por el 
Instituto de Salud Carlos III, y 
paraguas de la actividad 
investigadora del Hospital 
Germans Trias (HUGTP). El IGTP 
está ubicado en el Campus Can 
Ruti de Badalona, donde está 
fuertemente conectado con el 
resto de instituciones que realizan 
investigación: Institut Català 
dõOncologia (ICO), Institut de 
Recerca de la Sida IrsiCaixa, 
Universitat Autònoma de 
Barcelona (UAB), Institut 
Guttmann, Institut de Recerca 
contra la Leucèmia Josep Carreras 
(IJC), Fundació Lluita contra la 
Sida (FLS), Institut de Medicina 
Predictiva i Personalitzada del 
Càncer (IMPPC), Banc de Sang i 
Teixits (BST) i Centre dõEstudis 
Epidemiològics sobre les 
Infeccions de Transmissió Sexual i 
Sida de Catalunya (CEEISCAT). 
 
 
 
 
 
 
 
 
La actividad de investigación del 
IGTP se distribuye en 8 áreas, que 
producen medio millar de 
publicaciones científicas anuales 
en prestigiosas revistas científicas. 
Estas áreas son: Ciencias del 
comportamiento y Abuso de 
sustancias; Inmunología e 
inflamación; Enfermedades del 
corazón, vasculares y respiratorias; 
Enfermedades infecciosas; 
Enfermedades endocrino-
metabólicas, del hueso y renales; 
Hígado y aparato digestivo; 

Instituto Germans Trias (IGTP) is a 
CERCA (Catalan public research) 
centre, which aims to contribute 
to improving people's health 
through scientific knowledge and 
its transfer. Accredited as a centre 
of excellence by the Instituto de 
Salud Carlos III, it is an umbrella 
institution for research activity at 
Germans Trias Hospital (HUGTP). 
The IGTP is located on Can Ruti 
Campus, Badalona, where it is 
strongly connected to the other 
research institutions: Institut 
Catal¨ dõOncologia (Catalan 
Institute of Oncology, ICO), 
Institut de Recerca de la Sida 
IrsiCaixa (IrsiCaixa Aids Research 
Institute), Autonomous University 
of Barcelona (UAB), Institut 
Guttmann, Institut d e Recerca 
contra la Leucèmia Josep Carreras 
(Josep Carreras Leukaemia 
Research Institute, IJC), Fundació 
Lluita contra la Sida (Fight Against 
Aids Foundation, FLS), Institut de 
Medicina Predictiva i 
Personalitzada del Càncer 
(Institute of Predictive and 
Personalized Medicine of Cancer, 
IMPPC), Banc de Sang i Teixits 
(Blood and Tissue Bank, BST), and 
Centre dõEstudis Epidemiol¸gics 
sobre les Infeccions de 
Transmissió Sexual i Sida de 
Catalunya (Catalan Centre of 
Epidemiological Studies on 
Sexually Transmitted Diseases and 
AIDS, CEEISCAT). 
 
IGTP research activities are 
distributed into eight areas, which 
produce about 500 scientific 
publications in renowned 
scientific journals each year. These 
areas are: Behavioural sciences 
and Substance abuse; 
Immunology and  inflammation; 
Heart, vascular and respiratory 
diseases; Infectious diseases; 
Endocrine and metabolic, bone 
and kidney diseases; Liver and 
gastrointestinal tract; Cancer; and 
Neuroscience. What is more, the 
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Neuroci¯ncies. A m®s, lõinstitut 
disposa de múltiples 
plataformes tecnològ iques  i 
unitats que donen un suport 
imprescindible als investigadors.  

Cáncer; y Neurociencias. Además, 
el instituto dispone de múl tiples 
plataformas tecnológicas y 
unidades que dan un apoyo 
imprescindible a los 
investigadores. 

Institute has numerous 
technological platforms an d units 
that provide researchers with 
essential support. 
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 SUMARI 
SUMARIO 
SUMMARY 
 
 

 
      No.  

PERSONAL  

PERSONAL     

STAFF  

 

Personal amb vinculaci· professional a lõinstitut  

Personal con vinculación profesional en el instituto  

Staff with a professional connection at the institute  

340 

  

Personal de recerca 

Personal de investigación  

Research staff 

323 

   
Investigadors principals 
Investigadores principales 
Lead researchers 

110 

   
Investigadors col·laboradors 
Investigadores colaboradores 
Collaborating researchers 

138 

   
Investigadors en formació 
Investigadores en formación 
Student researchers 

34 

   
Personal científic de suport 
Personal científico de apoyo  
Scientific support staff 

20 

   
Personal de les plataformes científic-tècniques 
Personal de las plataformas científico-técnicas 
Scientific-technical platform staff  

16 

  

Administració i gerència 

Administración y gerencia 

Administration and management  

11 

  

Manteniment i serveis generals 

Mantenimiento y servicios generales  

Maintenance and general services 

11 

 

Personal investigador finançat total o parcialment a través de convocatòries 
competitives i xarxes de recerca 
Personal investigador financiado total o parcialmente a través de convocatorias 
competitivas y redes de investigación  
Research staff fully or partly financed through competitive tenders and research 
networks 

49 

 

Ratio personal (Administració i gerència + manteniment i serveis generals ) / IP 
Ratio personal (Administración y gerencia + mantenimiento y servicios generales) / IP 
Staff ratio (Administration and management + maintenance and general services) / 
Lead researchers 

0,2 
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ACTIVITAT INVESTIGADORA  
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
RESEARCH ACTIVITIES 

 
Nombre de projectes dõinvestigaci· concedits a la anualitat 2014 
Número de proyectos de investigación concedidos en la anualidad 2014 
Number of research projects awarded in 2014 

28 

 
Nombre de projectes dõinvestigaci· actius 
Número de proyectos de investigación activos  
Number of active research projects 

97 

 
Nombre dõassaigs cl²nics actius 
Número de ensayos clínicos activos 
Number of active clinical trials  

272 

 

PRODUCCIÓ CIENTÍFICA 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 
SCIENTIFIC PRODUCTION 

 
Nombre total de publicacions  
Número total de publicaciones  
Total number of p ublications 

612 

  
Articles originals publicats en revistes indexades 
Artículos originales publicados en revistas indexadas 
Original articles are published in indexed journals 

528 

 
Sumatori del factor dõimpacte de les revistes indexades on sõha publicat 
Sumatorio del factor de impacto de las revistas indexadas donde se ha publicado  
Total impact factor of indexed journals where there have been publications  

2455,181 

  
Percentatge de publicacions en 1r decil 
Porcentaje de publicaciones en 1er decil 
Percentage of publications in decile 1  

36% 

  
Percentatge de publicacions en 1r quartil 
Porcentaje de publicaciones en 1er cuartil 
Percentage of publications in quartile 1  

58% 

 
Nombre total dõassaigs cl²nics actius 
Número total de ensayos clínicos activos 
Total number of active clinical trials 

272 

 
Nombre de guies de pràctica clínica elaborades 
Número de guías de práctica clínica elaboradas  
Number of clinical practice guides produced  

0 

 
Nombre de patents o models dõutilitat concedides 
Número de patentes o model os de utilidad concedidas 
Number of patents or utility models awarded  

0 

 
Nombre de patents o models dõutilitat transferides 
Número de patentes o modelos de utilidad transferidas  
Number of patents or utility models transferred  

1 

 
Nombre dõstart-ups o spin-offs creades 
Número de start-ups o spin-offs creadas  
Number of start -ups and spin-offs created 

1 

 
Raó articles publicats / investigadors 
Razón artículos publicados /  investigadores 
Published articles/researchers ratio 

4,8 
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DADES ECONÒMIQUES 
DATOS ECONÓMICOS  
ECONOMIC DATA 

 

Fons captats dõorigen competitiu (û) 

Fondos captados de origen competitivo (û) 

Funds raised from a competitive origin (û) 

6.940.276 û 

 

Fons captats dõorigen no competitiu (û) 

Fondos captados de origen no competitivo (û) 

Funds raised from a non-competitive  origin (û) 

2.297.040 û 

 
Subvenci· directa de la Generalitat de Catalunya(û) 
Subvenci·n directa de la Generalidad de Catalu¶a (û) 
Direct funding from the Regional Government of Catalonia (û) 

500.000û 

 
Suma dõoverheads per projectes de fons competitiu i no competitiu(û) 
Suma de overheads para proyectos de fondo competitivo y no competitivo (û) 
Total overheads for competitive and non -competitive funding (û) 

1.168.154û 

 

Ra· (Fons competitius + fons no competitius) / Subvenci· directa Generalitat(û) 
Razón (Fondo competitivo+fondo  no competitivo )/Subvención directa Generalitat (û) 
Ratio competitive + non -competitive funding/direct funding from the Regional 
Government of Catalonia (û) 

20,81 
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 ORGANIGRAMA 
ORGANIGRAMA 
GOVERNMENT  

 
 

LõInstitut Germans Trias (IGTP) t® 
personalitat jurídica pròpia, 
gaudeix de plena capacitat 
jur²dica i dõobrar i es regeix per 
la carta fundacional, per les 
disposicions legals, pel seus 
estatuts i pels acords que adopti 
el seu propi Patronat. 
 
El Patronat ®s lõ¸rgan superior 
de govern de lõIGTP. Aquest 
organisme col·legiat té totes 
aquelles facultats que siguin 
necessàries per a la realització 
de les finalitats fundacionals . 

El Instituto Germans Trias (IGTP) 
tiene personalidad jurídica propia, 
goza de plena capacidad jurídica y 
de obrar y se rige por la carta 
fundacional, por las disposiciones 
legales, por sus estatutos y por los 
acuerdos que adopte su propio 
Patronato. 
 
El Patronato es el órgano superior 
de gobierno del IGTP. Este 
organismo colegiado  tiene todas 
aquellas facultades que sean 
necesarias para la realización de 
los fines fundacionales. 

Instituto Germans Trias (IGTP) has 
its own legal personality, enjoys 
full capacity to act and enter into 
contracts and is governed by its 
founding charter,  legal 
regulations, its articles of 
association and agreements 
adopted by its Board of Trustees. 
 
The Board of Trustees is the 
highest governing body of the 
IGTP. This collegiate body has all 
necessary powers to perform the 
objects of the foundation.  

 

Á Composició del Patronat  
Composición del Patronato  
Composition of the Board of Trustees  
 

BOARD OF TRUSTEES INSTITUTION POSITION 

EX OFFICIO MEMBERS 

Boi Ruiz i García Minister of the Regional Ministry of Health  President 

Andreu Mas-Colell Minister of the Regional Ministry of Economy and Knowledge Vice-chairperson 1 

Ferran Sancho Pifarré Vice-chancellor of the Autonomous University of Barcelona (UAB) Vice-chairperson 2 

Josep Maria Martorell i Rodon General Manager of Research Department of Economy and Knowledge Spokesperson 

OTHER MEMBERS 

Carles Constante i Beitia 
General Manager of Regulation, Planning and Healthcare Resources. Regional Ministry 
of Health 

Spokesperson 

Antoni Castellà i Clavé Secretary of Universities and Research. Department of Economy and Knowledge Spokesperson 

Lluís Tort Bardolet 
Vice-chancellor of Strategic Projects and Planning of the Autonomous University of 
Barcelona (UAB) 

Spokesperson 

Enric Argelagués Director, Banc de Sang i Teixits (Blood and Tissue Bank, BST) Spokesperson 

Candela Calle Rodríguez Managing Director, Institut Català d'Oncologia (Catalan Institute of Oncology, ICO) 
SecretaryðMember with 
voice 

Jordi Ara del Rey Territorial Manager of the Metropolitana Nord area. ICS (Catalan Institute of Health) Spokesperson 

Beatriu Bayés Medical director of HUGTP Spokesperson 

Sonia Egea Pérez Social Services and Health Councillor Spokesperson 

Josep Ma. Ramirez Director, Institut Guttmann  Spokesperson 

Bonaventura Clotet Sala Director, Institut de Recerca de la Sida IrsiCaixa (IrsiCaixa Aids Research Institute) Spokesperson 

Marc Vilar Capella 
Economic and financial director of Territorial Management of the Metropolitana Nord 
area. ICS (Catalan Institute of Health) 

Spokesperson 

Gabriel Capellà Manager of Health Research and Innovation Spokesperson 

Manuel Perucho Martínez 
Scientific Director, Instituto de Medicina Predictiva y Personalizada del Cáncer (Institute 
of Predictive and Personalized Medicine of Cancer, IMPPC) 

Spokesperson 

Evarist Feliu i Frasnedo 
Chairperson of the Management Committee of the Institut de Recerca Contra la 
Leucèmia Josep Carreras (Josep Carreras Leukaemia Research Institute, IJC) 

Spokesperson 

Concepció Violan i Fors 
Instituto de Investigación en Atención Primaria. Fundación Jordi Gol (Jordi Gol 
University Institute for Research in Primary Healthcare, IDIAP)  

Spokesperson 

Joaquin Esperalba i Iglesias Consorcio Sanitario del Maresme (Maresme Health Consortium) Spokesperson 
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Á Organigrama  

 
 
 

Á Government  
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 PLA ESTRATÈGIC 
PLAN ESTRATÉGICO 
STRATEGIC PLAN 

 

 

 
El Pla Estratègic defineix les 
línies mestres en relació al futur i 
plantejar els reptes que tenim 
dõacord amb la nostra missi· i la 
nostra visió de la institució .  
 
Aquest document, en què queda 
reflectida lõestrat¯gia de lõInstitut 
Germans Trias durant el període 
2014-2017 anys, és el resultat 
del treball realitzat amb la 
participació activa dels 
professionals del campus i dels 
membres del Comitè Científic 

Intern. 

El Plan Estratégico definí la líneas 
maestras en relación al futuro y 
plantear los retos que tenemos de 
acuerdo con nuestra misión y 
nuestra visión de la institutción . 
 
Este documento, en el que queda 
reflejada la estrategia del Instituto 
Germans Trias durante el período 
2014-2017 años, es el resultado 
del trabajo realizado con la 
participación activa de los 
profesionales del campus y de los 
miembros del Comité Científico 

Interno. 

The Strategic Plan sets out 
guidelines related to the future 
and the challenges we face, in 
accordance with our mission and 
vision for the institution.  
 
 
This document, which reflects the 
strategy of Instituto Germans Trias 
for the 2014-2017 period, is the 
result of work performed with the 
active involvement of campus 
professionals and members of the 

Internal Scientific Committee. 
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 RECURSOS HUMANS 
RECURSOS HUMANOS 
HUMAN RESOURCES 
 
 

Á PERSONAL AMB VINCULACIÓ PROFESSIONAL 
PERSONAL CON VINCULACIÓN PROFESIONAL 
STAFF WITH A PROFESSIONAL CONNECTION 
 
 

Durant el 2014 lõIGTP compta 
amb un total de 340 persones  
relacionades directa o 
indirectament amb lõactivitat de 
recerca i desenvolupament. 
Sõinclou el personal investigador, 
de suport a la recerca així com 
administració, comunicació i 
direcció del institut.  

Durante el 2014 el IGTP cuenta 
con un total de 340 personas 
relacionadas directa o 
indirectamente con la actividad de 
investigación y desarrollo. Se 
incluye el personal investigador, 
de apoyo a la investigación así 
como administración, 
comunicación y dirección del 
instituto.  

In 2014, a total of 340 people 
were directly or indirectly 
involved with IGTP research 
and development activities. 
This includes research and 
research-support staff, in 
addition to staff related to 
administration, 
communications and 
management at the institute.  

  
 
 

Investigadors principals 
Investigadores principales 
Lead researchers 

110 

Investigadors col·laboradors 
Investigadores colaboradores 
Collaborating researchers 

138 

Investigadors en formació 
Investigadores en formación 
Student researchers 

34 

Personal científic de suport 
Personal científico de apoyo  
Scientific support staff 

20 

Personal de les plataformes científic-tècniques 
Personal de las plataformas científico-técnicas 
Scientific-technical platform staff  

16 

Administració i gerència 
Administración y gerencia 
Administration and ma nagement 

11 

Manteniment i serveis generals 
Mantenimiento y servicios generales  
Maintenance and general services 

11 

Total       340 

  



 

                                                            Home p 16 / 86 
 

 
 

 

El 47 % del personal investigador 
ÄÅ Ìȭ)'40 ÑÕÅ ÔÒÅÂÁÌÌÁ ÅÎ ÒÅÃÅÒÃÁ 
es personal facultatiu de 
Ìȭ(ÏÓÐÉÔÁÌ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔÁri Germans 
Trias i Pujol que dedica part del 
seu temps a la recerca. 

El 47 % del personal investigador 
del IGTP que trabaja en 
investigación es personal 
facultativo del Hospital 
Universitario Germans Trias i 
Pujol que dedica parte de su 
tiempo a la investigación. 

47% of research staff working at 
the IGTP are also staff clinicians 
at the Germans Trias i Pujol 
University Hospital, who 
dedicate part of their time to 
research activities. 

 

 
 

 
 

53 % Researchers 
47% Medical specialists 
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Á QUANTITAT DE PERSONAL CONTRACTAT SEGONS LõORIGEN DE FINAN¢AMENT 
CANTIDAD DE PERSONAL CONTRATADO SEGÚN EL ORIGEN DE FINANCIACIÓN 
NUMBER OF STAFF RECRUITED IN ACCORDANCE WITH THE ORIGIN OF FINANCING 
 
Al 2014 lõIGTP ha aconseguit 8 
nous contractes competitius:  

En el 2014, el IGTP ha 
consiguido 8 nuevos contratos 
competitivos: 

In 2014, the IGTP won eight 
new competitive contracts: 

 

No. Financing agency Type 

2 Carlos III Institute of Health Miquel Servet - Type 1 

2 Carlos III Institute of Health Miquel Servet - Type 2 

1 Carlos III Institute of Health Sara Borrell 

1 Carlos III Institute of Health Joan Rodés 

1 Carlos III Institute of Health Pre-doctoral in -company training agreement (i -PFIS) 

1 AGAUR Pre-doctoral financial assistance for new researchers 

  8    TOTAL 
 
 
 
Al 2014 hi ha un total de 27 
contractes competitius actius: 

En el 2014 hay un total de 27 
contratos competitivos 
activos: 

In 2014, there was a total of 27 
active competitive 
agreements: 

 

No. Financing agency Type 

2 
Ministry of Economy and 

Competitiveness 
Ramon y Cajal Programme 

1 
Ministry of Economy and 

Competitiveness 
Juan de la Cierva Sub-programme 

1 Carlos III Institute of Health ISIS Senior Researcher Agreements 

5 Carlos III Institute of Health Miquel Servet - Type 1 

2 Carlos III Institute of Health Miquel Servet - Type 2 

1 Carlos III Institute of Health Sara Borrell Agreements 

1 Carlos III Institute of Health Rio Hortega Agreements 

2 Carlos III Institute of Health Joan Rodés Agreements 

2 Carlos III Institute of Health Agreements for intensifying research activity in the Spanish NHS 

1 Carlos III Institute of Health Pre-doctoral health -research training agreements (PFIS) 

1 Carlos III Institute of Health Pre-doctoral in -company training agreements (i-PFIS) 

2 Carlos III Institute of Health Spanish NHS Research support technician agreements 

1 
Ministry of Economy and 

Competitiveness 
Researcher training and recruitment grants sub-programme (FPI) 

2 
Ministry of Economy and 

Competitiveness 
Technical support staff sub-programme 

3 AGAUR Pre-doctoral financi al assistance for new researchers 

27    TOTAL 
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Á CARRERA PROFESSIONAL EN RECERCA I IGUALTAT DõOPORTUNITATS 
CARRERA PROFESIONAL EN INVESTIGACIÓN E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
PROFESSIONAL DEGREE IN RESEARCH AND EQUAL OPPORTUNITIES 
 
 
En el marc de regulació de 
Recursos Humans que la Unió 
Europea pretén implementar en 
el futur, lõInstitut Germans Trias 
inicia diverses accions en relació 
a les directrius europees 
relacionades amb lõacreditaci· 
Human Resources Strategy for 
Researchers (HRS4R). 
 
 
Actualment, més de 1200 
institucions sõhan acollit a 
aquesta iniciativa a tota Europa i 
poc més d'un centenar han 
obtingut lõacreditaci·. Per fer-ho 
cal haver-se adherit al "Charter 
for Researchers" i al "Code of 
Conduct for the Recruitment of 
Researchers" i haver fet un 
progrés significatiu aplicant els 
seus continguts. Aquest segell 
pot acabar tenint un paper 
rellevant en l'atorgament de fons 
del programa Horizon 2020 pel 
que fa a gestió i avaluació 
d'investigadors en convocatòries 
per exemple del Programa Marie 
Curie i dõaltres. 

En el marco de regulación de 
Recursos Humanos que la Unión 
Europea pretende implementar 
en el futuro, el Instituto Germans 
Trias inicia varias acciones en 
relación a las directrices 
europeas relacionadas con la 
acreditación Human Resources 
Strategy for Researchers (HRS4R). 
 
Actualmente, más de 1200 
instituciones se han acogido a 
esta iniciativa en toda Europa y 
poco más de un centenar han 
obtenido la acreditación. Para 
ello es necesario haberse 
adherido al "Charter for 
Researchers" y el "Code of 
Conduct for the Recruitment of 
Researchers" y haber hecho un 
progreso significativo aplicando 
sus contenidos. Este sello puede 
acabar teniendo un papel 
relevante en la cpatación de 
fondos del programa Horizon 
2020 en cuanto a gestión y 
evaluación de investigadores en 
convocatorias por ejemplo del 
Programa Marie Curie y otros. 

Within the Human Resources 
regulatory framework that the 
European Union intends to 
implement in the future, 
Instituto Germans Trias is 
commencing several activities 
connected to European 
directives on the Human 
Resources Strategy for 
Researchers (HRS4R) 
accreditation. 
 
Currently, more than 1,200 
institutions throughout Europe 
have embraced this initiative and 
just over 100 have obtained 
accreditation. To achieve this, 
the institute must ad here to the 
"Charter for Researchers" and 
"Code of Conduct for the 
Recruitment of Researchers" and 
must have made significant 
progress in applying their 
contents. This seal of approval 
may end up playing a significant 
role in obtaining funds through 
the Horizon 2020 programme, as 
far as managing and evaluating 
researchers is concerned, in calls 
for applications for financial 
assistance such as the Marie 
Curie Programme, and others. 
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NOVES INCORPORACIONS 
NUEVAS INCORPORACIONES 
NEW RECRUITS 
 
Ğ Nova o ficina dõInnovaci· 

Nueva oficina de Innovación  
New Innovation office  
 

Des de 2014 lõIGTP disposa de 
una oficina dõinnovaci· que t® 
per objecte identificar, avaluar i 
prioritzar les idees, invencions i 
resultats de recerca dels/les 
investigadors/es del Campus 
Can Ruti amb la finalitat de crear 
una cartera tecnol¸gica dõalt 
valor afegit, susceptible de ser 
convertida en productes o 
serveis que poden ser transferits 
al mercat i que necessiten de 
accions de protecció de la 
propietat intelÅlectual. 
 
Lõactivitat de la lõoficina de 
innovació es centra en orientar i 
conduir els investigadors del 
Campus Can Ruti en les 
diferents polítiques de gestió i 
procediments relacionats amb la 
propietat intelÅlectual i 
industrial, la valorització i 
anàlisis de viabilitat de 
tecnologies/projectes, la 
transferència i explotació dels 
resultats mitjançant la tramitació 
i obtenció de patents, la 
concessió de llicències, creació 
de spin-offs o altres oportunitats 
dõexplotaci· que generin retorn 
econ¸mic i/o social. Dõaltra 
banda i amb lõobjectiu de donar 
suport a les accions de 
comercialització de la cartera 
tecnol¸gica i cerca dõaliances 
amb partners industrials, es 
disposa dõuna base de dades 
dõempreses i altres partners. 

Desde 2014 el IGTP dispone de 
una oficina de innovación que 
tiene por  objeto identificar, 
evaluar y priorizar las ideas, 
invenciones y resultados de 
investigación de los/las 
investigadores/as del Campus Can 
Ruti con el fin de crear una cartera 
tecnológica de alto valor añadido, 
susceptible de ser convertida en 
productos o servicios que pueden 
ser transferidos al mercado y que 
necesitan de acciones de 
protección de la propiedad 
intelectual. 
 
La actividad de la oficina de 
innovación se centra en orientar y 
conducir los investigadores del 
Campus Can Ruti en las diferentes 
polít icas de gestión y 
procedimientos relacionados con 
la propiedad intelectual e 
industrial, la valorización y análisis 
de viabilidad de 
tecnologías/proyectos, la 
transferencia y explotación de los 
resultados mediante la 
tramitación y obtención de 
patentes, la concesión de 
licencias, creación de spin-offs u 
otras oportunidades de 
explotación que generen retorno 
económico y/o social. Por otra 
parte y con el objetivo de apoyar 
las acciones de comercialización 
de la cartera tecnológica y 
búsqueda de alianzas con socios 
industriales, se dispone de una 
base de datos de empresas y 
otros partners. 

Since 2014, the IGTP has had an 
innovation office that works to 
identify, evaluate and prioritise the 
ideas, inventions and research 
results of Can Ruti Campus 
researchers. The objective is to 
create a high value-added 
technological portfolio that can be 
converted into products and 
services that can be transferred to 
the market and that require action 
to be taken as regards intellectual 
property protection.  
 
 
 
Activities at the innovation office 
centre on orienting and guiding Can 
Ruti Campus researchers on the 
different management policies and 
procedures related to intellectual 
and industrial property, evaluating 
and analysing the viability of 
technologies/projects, transferri ng 
and exploiting results by processing 
and obtaining patents, the award of 
licences, creating spin-offs and 
other exploitation opportunities 
that generate economic and/or 
social revenue. Furthermore, in 
order to support activities to bring 
the technologic al portfolio to 
market and seek alliances with 
industrial partners, a database of 
businesses and other partners is 
available. 
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Ğ Ampliaci· de lõoficina de Projectes de Recerca 
Ampliación de la oficina de Proyectos de 
Investigación  
Research Projects Offic e extension  

 
 
 
 
 
 

Sõamplia lõoficina de projectes 
de lõIGTP que t® per objecte la 
gestió dels projectes de 
recerca finançats en el marc 
dels reptes del sistema 
espanyol, l'espai Europeu i 
dõaltres internacionals. Aquesta 
gestió comprèn la difusió 
d'informa ció, el suport a la 
preparació de propostes, la 
declaració d'interès i el procés 
de recerca de socis i la gestió 
econòmica. 
 
 
 
Lõactivitat es centra en orientar 
al personal investigador en les 
diferents oportunitats de 
captació de fons, espanyols i 
internacionals, públics i privats, 
per adaptar i redefinir el 
projecte, d'acord amb els 
aspectes rellevants de cada 
tipus de convocatòria, el seu 
marc econòmic, 
responsabilitats i dinámica 
dõexecuci· i justificaci·. 

Se amplía la oficina de 
proyectos del IGTP que tiene 
por objeto la gestión de los 
proyectos de investigación 
financiados en el marco de 
los retos del sistema español, 
el espacio Europeo y otros 
internacionales. Esta gestión 
comprende la difusión de 
información, el apoyo a la 
preparación de propuestas, la 
declaración de interés y el 
proceso de búsqueda de 
socios y la gestión 
económica. 
 
La actividad se centra en 
orientar al personal 
investigador en las diferentes 
oportunidades de captación 
de fondos españoles e 
internacionales, públicos y 
privados, para adaptar y 
redefinir el proyecto, de 
acuerdo con los aspectos 
relevantes de cada tipo de 
convocatoria, su marco 
económico, 
responsabilidades I dinámica 
de ejecución y justificación. 
 

The IGTP projects office, which 
works to manage research 
projects financed under the 
framework of challenges from 
the Spanish system, European 
space and other international 
spaces, has been extended. Its 
work includes disseminating 
information, supporting 
proposal preparation, 
submitting declarations of 
interest, seeking partners and 
economic management. 
 
 
Its activities centre on 
providing guidance for 
research staff on different 
opportunities for obtaining 
public and private Spanish and 
international funding, so 
projects can be adapted and 
redefined in accordance with 
the significant elements of 
each type of call for 
applications and the relevant 
economic frameworks, 
responsibilities, performance 
dynamics and supporting 
evidence. 
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 ACTIVITAT INVESTIGADORA 
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
RESEARCH ACTIVITY 
 
 

La classificació del coneixement 
en ciències de la salut i de la 
vida està en constant revisió.  
Als efectes de lõorganitzaci· de 
la investigació i seguint els 
criteris de les agències de 
finançament de la recerca a 
l'IGTP, en el 2014 es reformulen 
les àrees i es distingeixen les 
següents: 
 
Á Ciències del comportament i 

Abús de substàncies. 
Á Immunologia i inflamació;  
Á Malalties del cor, vasculars i 

respiratòries. 
Á Malalties infeccioses. 

Á Malalties endocrino-
metabòliques, de l'os i renals. 
Á Fetge i aparell digestiu. 
Á Càncer. 
Á Neurociències. 
 
 
 
Aquestes no seran implantades 
fins el 2015, dõacord amb el 
Comité Científic Intern i el 
Patronat de lõIGTP. 

La clasificación del conocimiento 
en ciencias de la salud y de la vida 
está en constante revisión. 
A los efectos de la organización 
de la investigación y siguiendo los 
criterios de las agencias de 
financiación de la investigación 
en el IGTP, en el 2014 se 
reformulan las áreas y distinguen 
las siguientes: 
 

Á Ciencias del comportamiento 
y Abuso de sustancias. 

Á Inmunologí a e inflamación; 

Á Enfermedades del corazón, 
vasculares y respiratorias. 

Á Enfermedades infecciosas. 

Á Enfermedades Endocrino-
metabólicas, del hueso y 
renales. 

Á Hígado y aparato digestivo. 

Á Cáncer. 

Á Neurociencias. 
 
Estas no serán implantadas hasta 
el 2015, de acuerdo con el  
Comité Científico Interno y el 
Patronato del IGTP. 

Knowledge classification in health 
and life sciences is being 
continually revised. 
In order to organise research and 
in accordance with the criteria 
established by research financing 
agencies, the IGTP areas were 
reformulated in 2014 and the 
following ones have now been 
defined: 
 

Á Behavioural sciences and 
Substance abuse 

Á Immunology and inflammation  

Á Heart, vascular and respiratory 
diseases 

Á Infectious diseases 

Á Endocrine and metabolic, bone 
and kidney diseases 

Á Liver and gastrointestinal tract 

Á Cancer 

Á Neuroscience. 
 
 
They will not be implemented 
until 2015, in accordance with the 
Internal Scientific Committee and 
Board of Trustees of the IGTP. 

 
 
 
 

 
  
































































































































