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INTRODUCCION
INTRODUCTION

Els professional
GermansTrias (IGTP), treballem
en la creacid i transferéncia de
coneixement cientific, amb

| 6objectiu de
les persones. Pensem que la
recerca biomedica requereixun
abordatje multidisciplinar i
traslacional, amb un alt
component de
desenvolupament tecnologic, i
una organitzacio oberta,
dinamica i eficient.

m

La mi ssi de 10
entorn multi -disciplinar i multi -
institucional que permeti fer
recerca translacional amb la
maxima eficiéncia per millorar la
salut i la qualitat de vida de les
persones.

La visi de | 061
centre de recerca biomédica de
prestigi, referent a Catalunya i al
mon, que contribueixi a la
millora de la salut i qualitat de
vida de les persones a través de
l a sostenibilit
| 6exper éssamailapr o
transferéncia tecnoldgica de la
seva recerca.

El nou pla estr
sbha dissenyat
les exigencies politic-
economiques i socials del
moment. Per tant, les principals
Il 2nies de recer.
d d ac or dspebEmesaé
salut que afecten directament a

la poblacio. | per aquesta raé, la
institucié sempre ha adoptat

una politica de sostenibilitat
econ, mica, doéop-
recursos ddacor.
objectius europeus i les

possibles noves fonts de
financament.

Al _mar - del 201.
S € e ditat per
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Los profesionales del Instituto
Germans Trias (IGTP), trabajamos
en la creacién y transferencia de
conocimiento cientifico, con el
objetivo de m ejorar la salud de las
personas. Pensamos que la
investigacién biomédica requiere
un abordaje multidisciplinar y
traslacional, con un elevado
componente de desarrollo
tecnolégico, y una organizacién
abierta, dinamica y eficiente.

La misién del IGTP es pear un
entorno multidisciplinar y multi -
institucional que permita hacer
investigacién traslacional con la
maxima eficiencia para mejorar la
salud y la calidad de vida de las
personas.

La vision del IGTP es ser un centro
de investigacién biomédica de
prestigio, referente en Catalufia 'y
en el mundo, que contribuya a la
mejora de la salud y calidad de
vida de las personas a través de la

. sostenibilidad, la excelencia, la

experiencia profesional y la
transferencia tecnol6gica de su
investigacion.

. El nuevo plan estratégico del IGTP
 se ha disefiado teniendo en

cuenta las exigencias politico-
econdémicas y sociales del
momento. Por tanto, las
principales lineas de investigacion
se han construido de acuerdo con
los problemas de salud que
afectan directamente a la
poblacién. Y por esta razon, la
institucion siempre ha adoptado
una politica de sostenibilidad
econdmica, de optimizacién de
recursos de acuerdo con los
objetivos europeos y las posibles
nuevas fuentes de financiacion.

En marzo de 2014, el IGTP fue
reacreditado por el Instituto de

The professionals at Instituto
Germans Trias (IGTP) work to
create and transfer scientific
knowledge, in order to improve
people's health. We believe
biomedical research requires a
multidisciplinary and translational
approach, combined with a large
component of technological
development and open, dynamic,
efficient organisation.

IGTP's mission is to create a mult
disciplinary and multi -institutional
environment that opens the gates
to highly efficient translational
research with a view to improving
people's heath and quality of life.

The vision of IGTP is to remain a
prestigious biomedical research
centre and become a benchmark
not only in Catalonia but
worldwide; a centre that helps
improve the health and quality of
life of people by relying on
sustainability, excellence,
professional expertise and the
technological transfer of its
research.

The IGTP's new strategic plan has
been designed in view of current
political -economic and social
demands. Consequently, the main
lines of research have been
developed in accordance with the
health problems that directly
affect the population. This is why
the institution has always adopted
an economic sustainability policy,
to optimise resources in
accordance with European
objectives and any possible new
sources of financing.

In March 2014, the IGTP received
new accreditation from the
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Salud Carlos Ill, com a centre
ddexcel Al “"nci a
amb un compliment de més del
95% dels requisits.

EI futur de 1061
continuitat en un nou pla

ddi nt egr anpus Cand e |
Ruti, que te per objecte:

I Impulsar estratégies i
politiques innovadores que
incrementin I'efectivitat i
I'eficiencia de l'activitat de
recerca i transferencia de tot
el Campus.

9 Crear aliances facilitar
sinéergies, compartir i
optimitzar recursos, a fi de
garantir un major impacte
en les accions del Campus.

{ Tenir un model de futur
centrat en les necessitats de
la poblaci6 i orientat a
I'excel-léncia.

| Afavorir la creacié de nous
grups i buscar la cooperacio
i sinergies entre els diferents
professionals.

| Estimular la mentalitat
investigadora i I'esperit critic
dels professionals del
Campus.

i Desenvolupar la cultura de
la translacié i la
transferéncia tecnologica
entre els professionalsdel
Campus

Tot plegat contribueix a fer del
nostre campus un lloc atractiu

on es pugui realitzar recerca
biomédicad dexcel al 1

Dr. Manel Puig Domingo
Director cientific

Salud Carlos Ill, como centro de
excelencia en investigacion con
un cumplimiento de més del 95%
de los requisitos.

El futuro del IGTP tiene su
continuidad en un nuevo plan de
integracion del Campus Can Ruti,
gue tiene por objeto:

9 Impulsar estrategias y politicas
innovadoras que incrementen
la efectividad y la eficiencia de
la actividad de investigacion y
transferencia de todo el
Campus.

9 Crear alianzas, facilitar
sinergias, compartir y
optimizar recursos, con el fin
de garantizar un mayor
impacto en las acciones del
Campus.

I Tener un modelo de futuro
centrado en las necesidades
de la poblacion y orientado a
la excelencia.

I Favorecer la creacion de
nuevos grupos y buscar la
cooperacion y sinergias entre
los diferentes profesionales.

I Esimular la mentalidad
investigadora y el espiritu
critico de los profesionales del
Campus.

9 Desarrollar la cultura de la
traslacion y la transferencia
tecnoldgica entre los
profesionales del Campus.

Todo ello contribuye a hacer de
nuestro campus un lugar atractivo
donde se pueda realizar
investigacion biomédica de
excelencia.

Dr. Manel Puig Domingo
Director cientifico

O IGTP

Instituto de Salud Carlos I, as a
centre of research excellence,
having complied with more than
95% of requirements.

IGTP's next step will be based on a
new plan to integrate Can Ruti
Campus, with the following
objectives:

9 promote innovative strategies
and policies that increase the
effectiveness and efficiency of
research and transfer activity
throughout the Campus;

9 create alliances, facilitate
synergies, share and optimise
resources, in order to
guarantee that Campus
actions achieve a greater
impact;

 have a model for the future
focused on the needs of the
populatio n and oriented
towards excellence;

q foster the creation of new
groups and seek to achieve
cooperation and synergies
between the various
professionals;

i stimulate the research
mentality and critical spirit of
campus professionals;

9 develop a culture of
translation and technological
transfer between campus
professionals;

All of this contributes to making
our campus an attractive place,
where excellent biomedical
research can be performed.

Dr Manel Puig Domingo
Scientific Director
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un centre CERCA, centre public
de recerca catala que té per
objectiu contribuir a la millora
de la salut de les personesa
través del coneixement cientific i
de la seva transferéncia.
Acreditat com a centre
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(HUGTP). EI IGTP esta ubicat al
Campus Can Ruti deBadalona,
on esta fortament connectat

amb |

a resta

do

hi fan recerca: Institut Catala

d6Oncol ogi a

Recerca de la Sida IrsiCaixa,
Universitat Autdbnoma de
Barcelona (UAB), Institut
Guttmann, Institut de Recerca
contra la Leucémia Josep
Carreras (IJC), Fundaci6 Lluita
contra la Sida (FLS), Institut de
Medicina Predictiva i
Personalitzada del Cancer
(IMPPC), Banc de Sang i Teixits

(BST)

Centre

Epidemiologics sobre les

Infeccions de Transmissio Sexual
i Sida de Catdunya (CEEISCAT).

Ldactivitat

de

distribueix en 8 arees, que
produeixen mig miler de
publicacions cientifiques anuals
en prestigioses revistes

cientifiqgues. Aquestes arees son:

Ciéncies del comportament i
Abus de substancies;
Immunologia i inflamacié;
Malalties del cor, vasculars i
respiratories; Malalties
infeccioses; Malalties endocrino
metabdliques, de l'os i renals;

< s Eet@g@gell digestiu; Cancer; i

N
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(1 C

Ge r m. ElInstituto Germans Trias (IGTP)

es un centro CERCA, centro
publico de investigacion catalan
que tiene por objetivo contribuir a
la mejora de la salud de las
personas a traves del
conocimiento cientifico y de su
transferencia. Acreditado como
centro de excelencia por el
Instituto de Salud Carlos Ill, y
paraguas de la actividad
investigadora del Hospital
Germans Trias (HUGTP). EI IGTP
esta ubicado en el Campus Can
Ruti de Badalona, donde esta
fuertemente conectado con el
resto de instituciones que realizan
investigacién: Institut Catala
ddOncol ogia (I CO
Recerca de la Sida IrsiCaixa,
Universitat Autobnoma de
Barcelona (UAB), Institut
Guttmann, Institut de Recerca
contra la Leucémia Josep Carreras
(I3C), Fundacié Lluita contra la
Sida (FLS), Institut de Medicina
Predictiva i Personalitzada del
Cancer (IMPPC), Banc de Sang i
Teixits (BST) i
Epidemiologics sobre les
Infeccions de Transmissio Sexual i
Sida de Catdunya (CEEISCAT).

La actividad de investigacion del
IGTP se distribuye en 8 areas, que
producen medio millar de
publicaciones cientificas anuales
en prestigiosas revistas cientificas.
Estas areas son: Ciencias del
comportamiento y Abuso de
sustancias; Inmunologia e
inflamacion; Enfermedades del
corazoén, vasculares y respiratorias;
Enfermedades infecciosas;
Enfermedades endocrino-
metabdlicas, del hueso y renales;
Higado y aparato digestivo;

O IGTP

TUT

Instituto Germans Trias (IGTP) is a
CERCA (Catalan public research)
centre, which aims to contribute

to improving people's health
through scientific knowledge and
its transfer. Accredited as a centre
of excellence by the Instituto de
Salud Carlos I, it is an umbrella
institution for research activity at
Germans Trias Hospital (HUGTP).
The IGTP is located on Can Ruti
Campus, Badalona, where it is
strongly connected to the other
research institutions: Institut
Cat al ddOncol
Institute of Oncology, ICO),
Institut de Recerca de la Sida
IrsiCaixa (IrsiCaixa Aids Research
Institute), Autonomous University
of Barcelona (UAB), Institut
Guttmann, Institut d e Recerca
contra la Leucémia Josep Carreras
(Josep Carreras Leukaemia
Research Institute, 1JC), Fundacié
Lluita contra la Sida (Fight Against
Aids Foundation, FLS), Institut de
Medicina Predictiva i
Personalitzada del Cancer
(Institute of Predictive and
Personalized Medicine of Cancer,
IMPPC), Banc de Sang i Teixits
(Blood and Tissue Bank, BST), and
Centre doEstudi s
sobre les Infeccions de
Transmissié Sexual i Sida de
Catalunya (Catalan Centre of
Epidemiological Studies on
Sexually Transmitted Diseases and
AIDS, CEEISCAT).

0g

IGTP research activities are
distributed into eight areas, which
produce about 500 scientific
publications in renowned
scientific journals each year. These
areas are: Behavioural sciences
and Substance abuse;
Immunology and inflammation;
Heart, vascular and respiratory
diseases; Infectious diseases;
Endocrine and metabolic, bone
and kidney diseases; Liver and
gastrointestinal tract; Cancer; and
Neuroscience. What is more, the

Home p 71 86
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Neuroci nci es. . Cancer,yNeurociencias. Ademas, Institute has numerous

disposa de multiples el instituto dispone de mul tiples technological platforms an d units
plataformes tecnologiques i plataformas tecnologicas y that provide researchers with
unitats que donen un suport unidades que dan un apoyo essential support.

imprescindible als investigadors. imprescindible a los
investigadores.

T

=
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SUMARI

SUMARIO
SUMMARY

No.

PERSONAL
PERSONAL
STAFF

Personal amb vinculaci- professional a |
Personal con vinculacién profesional en el instituto 340
Staff with a professional connection at the institute

Personal de recerca
Personal de investigacion 323
Research staff

Investigadors principals
Investigadores principales 110
Lead researchers

Investigadors col-laboradors
Investigadores colaboradores 138
Collaborating researchers

Investigadors en formacié
Investigadores en formacion 34
Student researchers

Personal cientific de suport
Personal cientifico de apoyo 20
Scientific support staff
Personal de les plataformes cientific-técniques
Personal de las plataformas cientifico-técnicas 16
Scientific-technical platform staff
Administracié i geréncia
Administracién y gerencia 11
Administration and management

Manteniment i serveis generals
Mantenimiento y servicios generales 11
Maintenance and general services

Personal investigador finangat total o parcialment a través de convocatories

competitives i xarxes de recerca

Personal investigador financiado total o parcialmente a través de convocatorias 49
competitivas y redes de investigacion

Research staff fully or partly financed through competitive tenders and research

networks

Ratio personal (Administraci6 i geréncia + manteniment i serveis generals ) / I[P

Ratio personal (Administracion y gerencia + mantenimiento y servicios geneales) / IP 02
Staff ratio (Administration and management + maintenance and general services) / !
Lead researchers

o
T
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ACTIVITAT INVESTIGADORA
ACTIVIDAD INVESTIGADORA
RESEARCH ACTIVITIES

Nombre de projectes doaanualias20ldgaci - conc:
Numero de proyectos de investigacion concedidos en la anualidad 2014 28
Number of research projects awarded in 2014

Nombre de projectes d6éinvestigaci - acti.
Numero de proyectos de investigacion activos 97

Number of active research projects

Nombre ddassaigs c¢cl2nics actius
Numero de ensayos clinicos activos 272
Number of active clinical trials

PRODUCCIO CIENTIFICA
PRODUCCION CIENTIFICA
SCIENTIFIC PRODUCTION

Nombre total de publicacions
Numero total de publicaciones 612
Total number of p ublications

Articles originals publicats en revistes indexades
Articulos originales publicados en revistas indexadas 528
Original articles are published in indexed journals

Sumatori del factor doi mpacte de | es
Sumatorio del factor de impacto de las revistas indexadas donde se ha publicado 2455,181
Total impact factor of indexed journals where there have been publications

Percentatge de publicacions en 1r decil
Porcentaje de publicaciones en ler decil 36%
Percentage of publications in decile 1

Percentatge de publicacions en 1r quartil

Porcentaje de publicaciones en ler cuartil 58%
Percentage of publications in quartile 1

Nombre total déassaigs cl2nics actius

Numero total de ensayos clinicos activos 272

Total number of active clinical trials

Nombre de guies de practica clinica elaborades
Numero de guias de practica clinica elaboradas 0
Number of clinical practice guides produced

Nombre de patents o models ddutilitat ci
Numero de patentes o model os de utilidad concedidas 0
Number of patents or utility models awarded

Nombre de patents o models ddutilitat t|
Numero de patentes o modelos de utilidad transferidas 1
Number of patents or utility models transferred

No mbr e -dps e $pim-offs creades

NUmero de start-ups o spin-offs creadas 1
Number of start-ups and spin-offs created

Ra¢ articles publicats / investigadors

Razén articulos publicados/ investigadores 4,8
Published articles/researchers ratio

T
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O IGTP

DADES ECONOMIQUES
DATOS ECONDOMICOS
ECONOMIC DATA

Fondos captados de origen competi:t

Fons captats d&éorigen competitiu (0
[
Funds raised from a competitive ori

o (' 6.940.2760
i 1

=

)
v
g

Fons captats déorigen no competitiu (0)
tiv

Fondos captados de origen no compet:. (2.297.0400
Funds raised from a non-competitive or i gi n ( 0)

Subvenci- directa de | a Generalitat de
Subvenci-n directa de | a Generalidad de 500. 0
Direct funding from the Regional Gover n|

Suma ddédoverheads per projoectoenpedeétfi arnf )

Suma de overheads para proyectos de foni 1.168.

Total overheads for competitive andnon-c ompet i ti ve funding (

Ra- (Fons competitius + fons no competi!
Razén (Pndo competitivo+fondo no competitivo )/Subvencion directa Generalitat ( 0 )
Ratio competitive + non -competitive funding/direct funding from the Regional
Government of Catalonia (0)

20,81

Scientific Report 2014 e
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ORGANIGRAMA
GOVERNMENT

Ldl nstitut Ger m
personalitat juridica propia,
gaudeix de plena capacitat
jurzdica i dbéob:
la carta fundacional, per les
disposicions legals, pel seus

El Instituto Germans Trias (IGTP)
tiene personalidad juridica propia,
goza de plena capacidad juridica 'y
de obrar y se rige por la carta
fundacional, por las disposiciones
legales, por sus estatutos y por los

Q IGTP

ORGANIGRAMA

Instituto Germans Trias (IGTP) has
its own legal personality, enjoys
full capacity to act and enter into
contracts and is governed by its
founding charter, legal
regulations, its articles of

estatuts i pels acords que adopti
el seu propi Patronat.

acuerdos que adopte su propio
Patronato.

association and agreements
adopted by its Board of Trustees.

The Board of Trustees is the
highest governing body of the
IGTP. This collegiate body has all
necessary powers to perform the
objects of the foundation.

ElPat onat ®s | 6, r
de govern de 180
organisme col-legiat té totes
aquelles facultats que siguin
necessaries per a la realitzacio

de les finalitats fundacionals .

El Patronato es el érgano superior
de gobierno del IGTP. Este
organismo colegiado tiene todas
aquellas facultades que sean
necesarias para la realizacion de
los fines fundacionales.

A Composici6 del Patronat
Composicion del Patronato
Composition of the Board of Trustees

INSTITUTION
EX OFFICIO MEMBERS
Minister of the Regional Ministry of Health

BOARD OF TRUSTEES POSITION

Boi Ruiz i Garcia President
Vice-chairperson 1
Vice-chairperson 2

Andreu Mas-Colell Minister of the Regional Ministry of Economy and Knowledge

Ferran Sancho Pifarré Vice-chancellor of the Autonomous University of Barcelona (UAB)

Josep Maria Martorell i Rodon General Manager of Research Department of Economy and Knowlede Spokesperson
OTHER MEMBERS
Carles Constante i Beitia one;z;zlj\tthanager of Regulation, Planning and Healthcare Resources. Regional Ministry Spokesperson
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Lluis Tort Bardolet Vice-chancellor of Strategic Projects and Planning of the Autonomous University of Spokesperson
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Enric Argelagués Director, Banc de Sang i Teixits (Blood and Tissue Bank, BST) Spokesperson
Candela Calle Rodriguez Managing Director, Institut Catala d'Oncologia (Catalan Institute of Oncology, ICO) s,;g;etar)éMember with
Jordi Ara del Rey Territorial Manager of the Metropolitana Nord area. ICS (Catalan Institute of Health) Spokesperson
Beatriu Bayés Medical director of HUGTP Spokesperson
Sonia Egea Pérez Social Services and Health Councillor Spokesperson
Josep Ma. Ramirez Director, Institut Guttmann Spokesperson
Bonaventura Clotet Sala Director, Institut de Recerca de la Sida IrsiCaixa (Ir€aixa Aids Research Institute) Spokesperson
Marc Vilar Capella Economic and financial director of Territorial Management of the Metropolitana Nord Spokesperson
P area. ICS (Catalan Institute of Health) P P
Gabriel Capella Manager of Health Research and Innovaion Spokesperson
Manuel Perucho Martinez Scientific Director, Instituto de Medicina Predictiva y Personalizada del Cancer (Institute Spokesperson
of Predictive and Personalized Medicine of Cancer, IMPPC) P P
Evarist Feliu i Erasnedo Chairperson of the Management Committee of the Institut de Recerca Contra la Spokesperson
Leucémia Josep Carreras (Josep Carreras Leukaemia Research Institute, 1JC) P P
Concencié Violan i Fors Instituto de Investigacion en Atencién Primaria. Fundacion Jordi Gol (Jordi Gol Spokesperson
P University Institute for Research in Primary Healthcare, IDIAP) P P
Joaquin Esperalba i Iglesias Consorcio Sanitario del Maresme (Maresme Health Consortium) Spokesperson
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A Organigrama
Departament de Salut
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S ~a N Consorci Sanitari del Maresme
— h\ - s
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Tecnologia de la informacié Plataformes tecnologiques

A Government
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PLA ESTRATEGIC

PLAN ESTRATEHCO

STRATEGIC PLAN

El Pla Estratégicdefineix les
linies mestres en relacioal futur i
plantejar els reptes que tenim
dédacord amb | a
nostra visié de la institucio.

Aquest document, en que queda
reflectida 10kB!
Germans Trias durant el periode
2014-2017 anys, és el resultat

del treball realitzat amb la
participacio activa dels
professionals del campus i dels
membres del Comite Cientific
Intern.

Scientific Report 201

El Plan Estratégicodefini la lineas
maestras en relaciénal futuro y
plantear los retos que tenemos de
acuerdo con nuestra mision y
nuestra visiéon de la institutcion .

Este documento, en el que queda
reflejada la estrategia del Instituto
Germans Trias durante el periodo
2014-2017 afios, es el resultado
del trabajo realizado con la
participacion activa de los
profesionales del campus y de los
miembros del Comité Cientifico
Interno.

The Strategic Plan sets out
guidelines related to the future
and the challenges we face, in
accordance with our mission and
vision for the institution.

This document, which reflects the
strategy of Instituto Germans Trias
for the 2014-2017 period, is the
result of work performed with the
active involvement of campus
professionals and members of the
Internal Scientific Committee.

Germans

@GTP o

mepec’ e’
urnBe

# Institut Catala
de la Salut Untss Ao
ey

1 Texirs

IrsiCaixa E BANC DE SANG
PPp————— FLS

CEEIS
2 ico & s
- R
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RECURSOS HUMANS

RECURSOS HUMANOS
HUMAN RESOURCES

A PERSONAL AMB VINCULACIO PROFESSIONAL
PERSONAL CON VINCULACION PROFESIONAL
STAFF WITH A PROFESSIONAL CONNECTION

Durant el 2014 | Duranteel2014 el IGTP cuenta In 2014, a total of 340 people

amb un total de 340 persones con un total de 340 personas were directly or indirectly

relacionades directa o relacionadas directa o involved with IGTP research

indirectament al indirectamente con laactividad de and development activities.

recerca i desenvolupament. investigacién y desarrollo. Se This includes research and

Séinclou el p e r « incluye el personal investigador, research-support staff, in

de suport a la recerca aixi com de apoyo a la investigacion asi addition to staff related to

administracid, comunicacio i como administracion, administration,

direccié del institut. comunicacion y direccion del communications and
instituto. management at the institute.

Investigadors principals
Investigadores principales 110
Lead researchers

Investigadors col-laboradors
Investigadores colaboradores 138
Collaborating researchers

Investigadors en formacio
Investigadores en formacion 34
Student researchers

Personal cientific de suport
Personal centifico de apoyo 20
Scientific support staff

Personal de les plataformes cientifictécniques

Personal de las plataformas cientifico-técnicas 16
Scientific-technical platform staff

Administracid i geréncia

Administracién y gerencia 11
Administration and ma nagement

Manteniment i serveis generals
Mantenimiento y servicios generales 11
Maintenance and general services

Total 340
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El47 % del personal investigado EI47% del personal investigado 47% of research staff working ai

AA 16)' 40 NOA  delIGTP que trabaja en the IGTP are also staff clinicians
es personal facultatiu de investigacion es personal at the Germans Trias i Pujol

1 6 (1 OPE OAilGermdng ' facultativo del Hospital University Hospital, who

Triasi Pujol que dedica part del Universitario Germans Triasi  dedicate part of their time to
seu temps a la recerca. Pujol que dedica parte de su research activities.

tiempo a la investjacion.

53%

Investigadors

47%

Facultatius

53 % Researchers
47% Medical specialists

==

S—

Scientific Report 2014 rﬁ?aise
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A QUANTITATDEPERSONAL CONTRACTAT SEGONS L&ORI GEN
CANTIDAD DE PERSONAL CONTRATADO SEGUN EL ORIGEN DE FINANCIACION
NUMBER OF STAFF RECRUITED IN AGGRDANCE WITH THE ORIGIN OFFINANCING

Al 2 0 1 dhadcanse@ut & Enel 2014, el GTPha In 2014, the IGTP won eight
nous contractes competitius: consiguido 8 nuevos contratos new competitive contracts:
competitivos:
No. Financing agency Type

2 Carlos lll Institute of Health Miquel Servet - Type 1

2 Carlos lll Institute of Health Miquel Servet - Type 2

1 Carlos Il Institute of Health Sara Borrell

1 Carlos Il Institute of Health Joan Rodés

1 Carlos lll Institute of Health Pre-doctoral in-company training agreement (i-PFIS)

1 AGAUR Pre-doctoral financial assistance for new researchers

8 TOTAL

Al 2014 hi ha un total de 27 En el 2014 hay un total de 27 In 2014, there was a total of 27

contractes competitius actius:  contratos competitivos active competitive
activos: agreements:
No. Financing agency Type

Ministry of Economy and

2 Competitiveness Ramony Cajal Programme

1 gg:,'f;reﬁigf,fﬁsgsomy and Juan de la Cierva Subprogramme

1 Carlos Il Institute of Health ISIS Senior Researcher Agreements

5 Carlos 11l Institute of Health Miquel Servet- Type 1

2 Carlos Il Institute of Health Miquel Servet- Type 2

1 Carlos Il Institute of Health Sara Borrell Agreements

1 Carlos Il Institute of Health Rio Hortega Agreements

2 Carlos Il Institute of Health Joan Rodés Agreements

2 Carlos Il Institute of Health Agreements for intensifying research activity in the Spanish NHS
1 Carlos Il Institute of Health Pre-doctoral health -research training agreements (PFIS)

1 Carlos Il Institute of Health Pre-doctoral in-company training agreements (i-PFIS)

2 Carlos Il Institute of Health Spanish NHSResearch support technician agreements

1 I\Cmor:l]sggig{::g:somy and Researcher training and recruitment grants sub-programme (FPI)
2 g(')r::fggigf/::ggsomy i Technical support staff sub-programme

3 AGAUR Pre-doctoral financial assistance for new researchers
27 TOTAL
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A CARRERA PROFESSI ONAL

EN RECERCA | I

O IGTP

GUALTAT

CARRERA PROFESIONAL EN INVESTIGACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PROFESSIONAL DEGREE IN RESEARCH AND EQUAL OPPORTUNITIES

En el marc de regulacié de
Recursos Humans que la Uni6
Europea pretén implementar en
el futwur, 108l
inicia diverses accions en relacio
a les directrius europees
relacionades
Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R).

Actualment, més de 1200
institucions
aquesta iniciativa a tota Europa i
poc més d'un centenar han
obtingut
cal haver-se adherit al "Charter
for Researchers" i al "Code of
Conduct for the Recruitment of
Researchers" i haver fet un
progrés significatiu aplicant els
seus continguts. Aquest segell
pot acabar tenint un paper
rellevant en I'atorgament de fons
del programa Horizon 2020 pel
gue fa a gesti6 i avaluacio
d'investigadors en convocatories
per exemple del Programa Marie
Cur i altres. do

s

nst

amkt

sof

| Peaferrh® c

En el marco de regulacion de
Recursos Humanos que la Union
Europea pretende implementar

en el futuro, el Instituto Germans
Trias inicia varias acciones en
relacion a las directrices

europeas relacionadas con la
acreditacion Human Resources
Strategy for Researchers (HRS4R,

Actualmente, mas de 1200
instituciones se han acogido a
esta iniciativa en toda Europa y
poco mas de un centenar han
obtenido la acreditacién. Para
ello es necesario haberse
adherido al "Charter for
Researchers" y el "Code of
Conduct for the Recruitment of
Researchers" y haber hecho un
progreso significativo aplicando
sus contenidos. Este sello puede
acabar teniendo un papel
relevante en la cpatacion de
fondos del programa Horizon
2020 en cuanto a gestion y
evaluacion de investigadores en
convocatorias por ejemplo del
Programa Marie Curie y otros.

Nous reptes:
Carrera professional i

igualtat d'oportunitats
Campus Can Ruti

Within the Human Resources
regulatory framework that the
European Union intends to
implement in the future,
Instituto Germans Trias is
commencing several activities
connected to European
directives on the Human
Resources Strategy for
Researchers (HRS4R)
accreditation.

Currently, more than 1,200
institutions throughout Europe
have embraced this initiative and
just over 100 have obtained
accreditation. To achieve this,
the institute must ad here to the
"Charter for Researchers" and
"Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers" and
must have made significant
progress in applying their
contents. This seal of approval
may end up playing a significant
role in obtaining funds through
the Horizon 2020 programme, as
far as managing and evaluating
researchers is concerned, in calls
for applications for financial
assistance such as the Marie
Curie Programme, and others.

Estratégia Europea de recursos humans en recerca (HRS4R)

Igualtat d'oportunitats i gestio de la diversitat

Manel Puig Domingo, Director Centific 1IGTP
TS CERCA

Carma Toral, Grup Pitagora

Dilluns 15 de desembre de 2014, 15 h

Sala d'actes de 'Hospital Germans Triss

Ate o A e B e
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NOVES INCORPORACIONS
NUEVAS INCORPORACIONES

NEW RECRUITS

G Novaoficina ddl nnovaci
Nueva oficina de Innovacion

New Innovation office

Des de 2014 1081
una oficina doi
per objecte identificar, avaluar i
prioritzar les idees, invencions i
resultats de recerca dels/les
investigadors/es del Campus
CanRuti amb la finalitat de crear
una cartera tec
valor afegit, susceptible de ser
convertida en productes o
serveis que poden ser transferits
al mercat i que necessiten de
accions de proteccio de la
propietat intel

Ldactiviobdti cdea
innovacio es centra en orientar i
conduir els investigadors del
Campus Can Ruti en les
diferents politiques de gestio i
procediments relacionats amb la
propietat intel
industrial, la valoritzacié i
analisis de viabilitat de
tecnologie s/projectes, la
transferencia i explotacio6 dels
resultats mitjangant la tramitacié
i obtenci6 de patents, la
concessio6 de llicéncies, creacid
de spin-offs o altres oportunitats

' Desde 2014 el IGTP dispone de

déexpl otaci gu:
econ, mic i/ o so
banda i atmuldedbnaro

suport a les accions de
comercialitzacié de la cartera

tecnol ,gica i ¢
amb partners industrials, es
di sposa doéuna b.

ddempreses i al

—

E=

{ﬁ :‘<,

una oficina de innovacion que
tiene por objeto identificar,
evaluar y priorizar las ideas,
invenciones y resultados de
investigacion de los/las

investigadores/as del Campus Can

Ruti con el fin de crear una cartera
tecnolégica de alto valor afiadido,
susceptible de ser convertida en
productos o servicios que pueden
ser transferidos al mercado y que
necesitan de acciones de

. proteccién de la propiedad

intelectual.

La actividad de la oficina de
innovacion se centra en orientar y
conducir los investigadores del

Campus Can Ruti en las diferentes

politicas de gestion y

. procedimientos relacionados con

la propiedad intelectual e
industrial, la valorizacién y analisis
de viabilidad de
tecnologias/proyectos, la
transferencia y explotacion de los
resultados mediante la
tramitacion y obtencion de
patentes, la concesién de
licencias, creacion de spiroffs u
otras oportunidades de
explotacion que generen retorno
econdmico y/o social. Por otra
parte y con el objetivo de apoyar
las acciones de comercializacion
de la cartera tecnoldgica y
busqueda de alianzas con ®cios

" industriales, se dispone de una

base de datos de empresas y
otros partners.

Since 2014, the IGTP has had an
innovation office that works to
identify, evaluate and prioritise the
ideas, inventions and research
results of Can Ruti Campus
researchers. Tie objective is to
create a high value-added
technological portfolio that can be
converted into products and
services that can be transferred to
the market and that require action
to be taken as regards intellectual
property protection.

Activities at the innovation office
centre on orienting and guiding Can
Ruti Campus researchers on the
different management policies and
procedures related to intellectual
and industrial property, evaluating
and analysing the viability of
technologies/projects, transferring
and exploiting results by processing
and obtaining patents, the award of
licences, creating spin-offs and
other exploitation opportunities

that generate economic and/or
social revenue. Furthermore, in
order to support activities to bring
the technologic al portfolio to
market and seek alliances with
industrial partners, a database of
businesses and other partners is
available.
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G Ampliaci- de
Ampliacion de la oficina de Proyectos de

Investigacion

Research Projects Offic e extension

Sdamplia | 8ofic
de |1 61 GTP que t
gestié dels projectes de

recerca financats en el marc
dels reptes del sistema
espanyol, I'espai Europeu i
déaltres interr
gestié compren la difusié
d'informa cio, el suport a la
preparacio de propostes, la
declaraci6 d'interés i el procés
de recerca de socis i la gestio
economica.

Ldactivitat es
al personal investigador en les
diferents oportunitats de
captacio de fons, espanyols i
internacionals, publics i privats,
per adaptar i redefinir el
projecte, d'acord amb els
aspectes rellevants de cada
tipus de convocatoria, el seu
marc economic,
responsabilitats i dinamica
ddexecuci - i ju

—

E=

| dofi ci na

Se amplia la oficina de
proyectos del IGTP quetiene
por objeto la gestion de los
proyectos de investigacién
financiados en el marco de
los retos del sistema espafiol,
el espacio Europeo y otros
internacionales. Esta gestion
comprende la difusién de
informacion, el apoyo a la
preparacion de propuestas, la
declaracién de interés y el
proceso de blsqueda de
socios y la gestion
econdémica.

La actividad se centra en
orientar al personal
investigador en las diferentes
oportunidades de captacion
de fondos espafioles e
internacionales, publicos y
privados, para adaptar y
redefinir el proyecto, de
acuerdo con los aspectos
relevantes de cada tipo de
convocatoria, su marco
econdémico,
responsabilidades | dinamica
de ejecucion y justificacion.

Q IGTP

The IGTP projects office, which
works to manage research
projects financed under the
framework of challenges from
the Spanish system, European
space and other international
spaces, has been extended. Its
work includes disseminating
information, supporting
proposal preparation,
submitting declarations of
interest, seeking partners and
economic management.

Its activities centre on
providing guidance for
research staff on different
opportunities for obtaining
public and private Spanish and
international funding, so
projects can be adapted and
redefined in accordance with
the significant elements of
each type of call for
applications and the relevant
economic frameworks,
responsibilities, performance
dynamics and supporting
evidence.
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ACTIVITAT INVESTIGADORA

ACTIVIDAD INVESTIGADORA
RESEARCRACTIVITY

Scientific Report 2014

La classificacié del coneixement
en ciéncies de la salut i de la
vida esta en constant revisié.
Al s efectes de
la investigacio i seguint els
criteris de les agéncies de
finangcament de la recerca a
I'IGTP, en el 2014 es reformulen
les arees i es distingeixen les
seguents:

AcCiéncies del comportament i
AbUs de substancies.

Almmunologia i inflamacio;

AMalalties del cor, vasculars i
respiratories.

AMalalties infeccioses.

AMalalties endocrino-
metaboliques, de I'os i renals.

AFetge i aparell digestiu.

AcCancer.

ANeurociéncies.

Aquestes no seran implantades

fins el 2015, d.

Comité Cientific Interni el
de |

Patronat ol

La clasificacion del conocimiento
en ciencias de la salud y de la vida
esta en constante revision.

A los efectos de la organizacién

de la investigacion y siguiendo los
criterios de las agencias de
financiacion de la investigacion

en el IGTP, en el 2014 se
reformulan las areas y distinguen
las siguientes:

A Ciencias del comportamiento
y Abuso de sustancias.
Inmunologi a e inflamacion;

Enfermedades del corazon,
vasculares y respiratorias.

Enfermedades infecciosas.
Enfermedades Endocrine
metabdlicas, del hueso y
renales.

Higado y aparato digestivo.
Cancer.

Neurociencias.

> 3>

> 3>

Estas no seran implantadas hasta
el 2015, de acuedo con el

Comité Cientifico Interno y el
Patronato del IGTP.

Knowledge classification in health
and life sciences is being
continually revised.

In order to organise research and
in accordance with the criteria
established by research financing
agencies, the IGTP areas were
reformulated in 2014 and the
following ones have now been
defined:

A Behavioural sciences and

Substance abuse
Immunology and inflammation

Heart, vascular and respiratory
diseases

Infectious diseases

Endocrine and metabolic, bone
and kidney diseases

Liver and gastrointestinal tract
Cancer
Neuroscience.

> >

> >

3> >

They will not be implemented
until 2015, in accordance with the
Internal Scientific Committee and
Board of Trustees of the IGTP.

—

E=
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